Usneseni z 20. zasedani Rady UEB AV CR, v.v.i.

6/2009

Zasedani se konalo dne 16. prosince 2009 od 10:00 v &itarné UEB - Rozvojova 263,
v Praze - Lysolajich.

—

Kontrola usneseni z minulé schlize ukazala, Ze témér vSechny body usneseni
jiz byly splnény nebo jsou na programu dnesni schuze. Nesplnéna zUstava
strategie UEB tykajici se platebnich karet a devizovych ué&t, kterou méla
predlozit vedouci THS (bod 1 usneseni z 19. zasedani). Rada se tim bude
zabyvat na pfistim zasedani.

Rada v obdobi mezi 19. a 20. schuzi schvalila per rollam:

1) zamér zahaijit pfipravu projektu OP Lidské zdroje a zaméstnanost
(Vanék). Pozdéji predkladatel po konzultaci s poskytovatelem rozhodl, Ze
nebude tento projekt podavat.

2) zamér pripojit se do projektu  spoluprace s Cinou,
STRESSBREEDING (Varkova).

3) projekt PACLITAXEL pro Ministerstvo zdravotnictvi (Vanék).

Rada pro pozdni predlozeni neschvalila dva projekty dr. KryStofa pro
Ministerstvo zdravotnictvi a vyzadala si dalSi doplnéni téchto projekta.

Na vyzvu Akademie véd Rada schvalila nasledujici navrh kandidatu do rad
GACR a TACR:

a) Do védecké rady GACR: Eva Zazimalova.

b) Do vyzkumné rady TACR: Tomas Vanék.

Pfedseda Rady informoval o pfidélené dotaci na rok 2010 a jejich slozkach a
provedl srovnani vySe dotace mezi roky 2009 a 2010. Konstatoval, Ze propad
pfijm0 dosahuje 6 mil. K& Dale informoval, Ze na to, aby Ustav prevzal na
institucionalni financovani kmenové zaméstnance, ktefi jsou doCasné placeni
z grantd, je tfeba dalSich nejméné 2 mil. K& Upozornil, Ze v uvedeném
pfehledu nebyly zohlednény vysledky atestacniho fizeni, coz predstavuje dalSi
institucionalni naklady ve vysi zhruba 250 tis. KC.

Pfedseda Rady vyjmenoval a vycislil mozné provozni uspory ve vysi pfiblizné
5,5 mil. K& VySe uspor je v nékterych pfipadech obtizné stanovitelna.
Podobné nelze vyloudit, Ze v prabéhu roku nenastanou neekané naklady, se
kterymi se pfi planovani rozpoctu nepoditalo.

Pro pokryti nakladl rozpoctu je tfeba jesté ziskat ¢astku pfiblizné 2,5 mil. Kg&.
Tuto sumu je nutno uspofit z osobnich nakladi. Model, jakym se budou
jednotlivé laboratofe na ¢astce podilet, stanovila Rada na svém 19. zasedani
v usneseni v bodu 21. Oproti projednavanému modelu na 19. zasedani Rady
byl uzit mirnéjSi narust pfimky (odpovida tomu, co bylo oznameno na Kolegiu
feditelky). Vedouci laboratofi byli informovani o vySi uspory pfipadajici na
jejich laborator s tim, Ze do 10. ledna maji predlozit zpisob feseni.
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Rada projednala zpUsoby, kterymi je mozné uspofit osobni naklady na urovni
laboratofe. Jejich seznam je pfilohou 1 usneseni. Tato pfiloha bude slouzit
jako manual pro vedouci laboratofi. Rada diskutovala i dalS§i moznosti
mechanismu uspor v osobnich nakladech v laboratofich, Zzadnou z nich vSak
neschvalila.

Rada vyslechla namitky vedouci THS proti procentualni uspore, kterou by se
méla na usporach podilet THS. Rada se rozhodla pro snizeni puvodné
oznameného procenta pro THS ze 7,94 % na 5 %. Vznikly vypadek cca 175
tis. K& bude hrazen z dalSich nedefinovanych provoznich uspor.

Rada diskutovala o pfevedeni zaméstnanci doc€asné financovanych
z grantovych prostfedkd na institucionalni financovani, zejména pak o
nacasovani. Pfedseda Rady upozornil, ze pocty institucionalné placenych
zameéstnancl se v jednotlivych laboratofich za poslednich 12 let vyrazné
zmeénily, a to nahoru i dold.

Rada predbé&zné souhlasila s principem, Ze pfipadné uspory v roce 2011 by
mély byt stanoveny opét z puvodniho stavu v roce 2009 s uzitim aktualniho
hodnoceni laboratofi.

Rada projednala formalni stiznost dr. Zarského. Rada souhlasi s obecnym
principem postupného a systémové pfipraveného zvyhodriovani dlouhodobé
uspésnych laboratofi. Tento mechanismus byl ostatné jiz nastartovan
v souvislosti s diferenciaci priplatki a s redukci osobnich nakladu celého
ustavu. Jednotlivé kroky je vSak tfeba provadét v kontextu a s plnym védomim
disledkl. K dalSi ¢asti stiznosti (uziti mediant) prfedseda Rady uved|, Ze
vSechna vladni i jina hodnoceni normalizaci oborl obsahuji. Pro ustav
zabyvajici se pfevazné rostlinnou problematikou, ktery je uvnitf Akademie véd
porovnavan s ostatnimi ustavy 5. sekce, je to zvlasté podstatné. Rada pozve
dr. Zarského k projednavani predmétu stiznosti na pristi zasedani Rady.

Rada vyslechla informaci feditelky o soudnim sporu mezi UEB a ing.
Kudlikem. Rada informaci vzala na védomi.

Pfedseda informoval Radu o problému se zafazovanim VP do stupnu a
definici VVP. Rada souhlasi s nutnosti aktualizovat pfilohu 3 Mzdového
predpisu UEB a zprGhlednit zafazovani do kategorie VVP. Rada vyzyva
Atestacni komisi k pfedlozeni navrhu, ktery Rada posléze projedna.

Vedouci THS podala informace, které si Rada vyZadala a které se tykaly poctu
zaméstnancl pro smlouvu Microsoft Campus Agreement, vySe uspor
v rezervnim fondu, najmu nebytovych prostor za rok 2009 a uctovani pary.

Dal$i, v pofadi jiz 21. zasedani Rady UEB, se bude konat zadatkem Unora
2010 (pfesny termin bude upfesnén).

Zapsal David Honys, za spravnost: Martin Vagner



Priloha 1 Usneseni z 20. zasedani Rady UEB ze dne 16. prosince 2009

Moznosti uspor v osobnich nakladech:

(1) — propusténi zaméstnance:

Je tfeba pocitat s vypovédni dobou a odstupnym, které snizi uspofenou castku.
Ukonceni terminované smlouvy jejim vyprSenim a neobnovenim je pravné jisté
rizika soudniho sporu.

uspora: tarifni mzda + funkéni priplatky (neprebira-li nékdo jiny) + rizikové

(2) — snizeni uvazku:

Lze po dohodé se zaméstnancem, zaméstnance nelze k tomuto kroku nutit.
uspora: tarifni mzda (resp. jeji ¢ast odpovidajici snizeni tvazku)

(3)— financovani zaméstnance, jehoz tarif je dosud placen
z institucionalnich zdroja, z osobnich prostredku ziskanych z grantu:

Fakticky tak prostfedky na grantové odmény nebo osobni pfiplatky (u stavajicich

grantl), nebo pfimo na tarifni mzdy (nové ziskané granty), budou uzity na tarifni

mzdy. Pozor: rlzné grantové agentury maji rizna pravidla, nékteré agentury toto

umoznuiji, jiné je tfreba zadat o svoleni, nékde to nelze. Prubézné zpravy jsou jisté

dobrym momentem na zadost grantové agentufe o pfesun ¢asti prostiedkl (provozni

do mzdovych). Lze financovat i ¢ast Uvazku zaméstnance po urcitou dobu roku.
uspora: tarifni mzda (resp. jeji ¢ast odpovidajici prfevodu ¢asti tvazku)

(4) — udéleni neplaceného volna

Néktery ze zaméstnancu si vezme neplacené volno (po dohodég), ¢imz usetfi tarifni
mzdu. Kdo nepeluje o déti (viz ZP), plati si zdravotni pojisténi, ve vysi 13,5%
z minimalni mzdy 8000 K¢. Pojisténi plati bud celé zaméstnanec nebo 1/3
zaméstnanec a 2/3 zaméstnavatel (je-li ve smlouvé). Technicky je plati
zaméstnavatel, zaméstnanec Castku poukaze (nebo mu bude strhnuta). Socialni
pojisténi se neplati. Detaily dohodou s THS.

uspora: tarifni mzda + funkcni priplatky (?) + rizikové priplatky(?)

(5) — pouzit prostredky pridélené na institucionalni osobni ohodnoceni
v laboratofi

Lze, pokud by mélo byt zahrnuto i osobni ohodnoceni vedouciho laboratofe, pak je
tfeba to ohlasit. Pozor: stavajici ohodnoceni plati 8 mésicu, pak hodnoceni nové.
uspora: tarifni mzda

(6) — pouzit prostiedky ziskané ze zakazek €i zahrani¢nich grantt (kde neni
stanoveno ucelové uréeni financi)

Pfiklad: penize za provedené analyzy, dary, zahraniéni granty, atd.
uspora: tarifni mzda



