Usneseni z 24. zasedani Rady UEB AV CR, v.v.i.

4/2010

Zasedani se konalo dne 22. zafi 2010 od 10:00 v &itarné UEB - Rozvojova 263,
v Praze - Lysolajich.

1. Rada v obdobi mezi 23. a 24. schlizi schvalila per rollam:
1) osm navrh(i projektd pro MSMT (COST) (Angelis, Cefovska,
Dvorakova, Landa, Petrova, Prochazkova, Vanék, Varkova);
2) navrh projektu pro IGA MZ (Vanék);
3) dva navrhy projektd spoluprace s USA (Vanék).

2. Pfedseda Rady informoval, ze UEB v minulych dnech ziskal podporu pro
projekt OPPK CZ.2.16/3.1.00/24014 "Modernizace vybaveni pro vyzkum
rostlin jako zdroje zdravotnicky vyuZitelnych latek". Byla pfidélena dotace 35
188 522 K¢&. Zbyvajici dva navrhy projektd, podavané v ramci OPPA, dotaci
neziskaly.

3. Rada schvalila navrhy nasledujicich projekta: 1) spoluprace AVCR-CNRS
(Francie, Martinec), 2) spoluprace AVCR-NAS (Ukrajina, Martinec), 3) IGA
Ministerstva zdravotnictvi (Szliczova).

4. Pfedseda Rady pfizval k jednani zastupce redakci. Rada pak diskutovala
nepfiznivy hospodarsky vysledek redakci. Vydavani Casopist povazuje za
pfinosné a ocenuje trvale se zlepSujici IF obou €asopistu. Na druhou stranu
Rada povazuje za nutné, aby hospodarsky vysledek cinnosti redakci byl
alespon neutralni.

5. Na jednani Rady nebylo nalezeno takové feSeni, které by zajistilo zlepSeni
hospodariského vysledku v roce 2010 a jeho vyhledu na rok 2011, na kterém
by se shodly obé strany. Rada tedy ustanovila komisi ve sloZeni: PospiSilova,
Nau$ (oba redakce), Grufikova (THS), Valentova a Vagner (oba Rada UEB).
Komise ma za ukol nalézt mozné uspory v chodu redakci a dohodnout vySi a
zpusob stanoveni rezii. Rada se bude vysledkem prace komise zabyvat na
pristim zasedani.

6. Vedouci THS predlozila priibézné Cerpani rozpisu institucionalnich nakladu
v UEB. V pribé&hu roku, v disledku rozpo&tovych opatieni, bylo z ptvodné
pridélené snizené dotace dale odebrano 1 434 tis. K& Vedouci THS
seznamila Cleny Rady stim, kde je mozné tuto Castku v napjatém rozpisu
ziskat.

7. Rada projednala pribézné cerpani rozpisu a vzala na védomi navrzené
kraceni polozek.

8. Rada si vyzadala po vedouci THS pfesny vypocCet uspory, ktera vznikla
pfevedenim &asti osobnich nakladl nékterych pracovnikll z institucionalniho
rozpoctu pod Centrum Hana.
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Pfedseda Rady doporucil, aby nevyplacené odmény za publikani aktivitu za
rok 2009 byly evidovany a prioritné zaClenény do rozpisu 2011 tak, aby mohly
byt na jafe 2011 vyplaceny.

Rada se seznamila se stavem &erpani investiéni dotace na rok 2010. Cerpani
probiha podle planu, pfevazna vétsina pfistrojl jiz byla zakoupena.

Pfedseda Rady predlozil Radé k posouzeni dalSi dva navrhy na cCerpani
institucionalnich investic: 1) klimatizace u tfepaCek v Lysolajich (havarie,
83 297 KC), 2) ultramrazici box skfinovy (Pernikarka, 157 800 K¢). Rada
Cerpani investic schvalila.

Rada dale schvalila i navrh mistopfedsedy Rady na pofizeni viceucelového
traktlrku z investi¢ni dotace (Olomouc - Sokolovska, 95 tis. K&), jako nahradu
za ukradeny stro;.

Rada souhlasila, aby vedeni ustavu pozadalo zfizovatele o svoleni uzit ¢ast
investiéni dotace ve vysi pfiblizné 1 mil. KE k pokryti schodku rozpoctu, ktery
vznikl v dusledku rozpoctovych opatfeni (pfesna Castka bude upfesnéna
v zavislosti na ukondeni schvalenych nakupt). Castka by byla vyuZita na
reprodukci majetku (zejména lasery pro konfokalni mikroskop, opravy a
udrzba).

Rada doporucuje, aby zbyvajici ¢ast dotace ve vysi pfiblizné 500 tis. KC byla
ponechana v rezervé a nebude-li jiz vroce 2010 akutné potfeba, aby byla
v souladu s predpisy pfevedena do dalSiho roku.

Pfedseda Rady informoval, ze v roce 2011 neprobéhne soutéz o pfistroje nad
5 mil. KE a nebude se konat ani konkurzni fizeni na investice. Z dotace na
reprodukci majetku bude navic nutno uhradit spoluucast ustavu v projektu
OPPK CZ.2.16/3.1.00/24014 "Modernizace vybaveni pro vyzkum rostlin jako
zdroje zdravotnicky vyuzitelnych latek".

Vedouci THS prednesla zpravu o vyvoji &erpani Rozpoétu UEB 2010.
Vypadky v prijmech si vyzadaly nékolik uprav rozpoctu, které Rada schvalila.
Upravena verze Rozpoctu UEB 2010 je v pfiloze €. 1 usneseni.

Navrh smérnice o ochrané vysledkl vyzkumu a vyvoje aktualné posuzuje
patentovy specialista ing. Hermann, nasledné smérnici jeSté bude komentovat
pravnik. Rada se k projednani smérnice vrati az po jejim pfipominkovani
pravnikem a patentovym specialistou.

Rada schvalila zmény organizaéniho fadu, jehoz pfilohy byly jiZ pozménény ve
smyslu usneseni Rady €. 14 a 21. Platny text Organiza¢niho fadu vc€etné
vSech pfiloh v aktualnim znéni je pfilohou usneseni €. 2.

Rada ptedb&zné diskutovala dal$i mozné $krty v rozpodtu UEB, zahrnujici
uspory Vv rezijnich i osobnich nakladech. Rada se k tomuto tématu vrati na
nékterém z daldich zasedani, jakmile bude znam rozpocet AV CR na rok 2011
nebo alespon vyrazné zpfesnéna predikce rozpoctu.
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Problém delimitovanych pracovnikd, jejichz financovani z delimitace konc¢i
s koncem roku, byl prozatim uspésSné vyfeSen prodlouzenim delimitacniho
dodatku o jeden rok, na rok 2011. Pfedseda rady vyslovil podékovani feditelce
UEB za Usp&3na jednani. Rada velmi oceriuje velkorysy pristup Feditele
UOCHSB, dr. Havlase.

Pfedseda Rady informoval, Zze v souvislosti s projektem letové drahy Letisté
Ruzyné se UEB pfipojil k navrhu na zru$eni opatfeni obecné povahy &. 8/2009
— Zasady uzemniho rozvoje hl. m. Prahy schvalené usnesenim zastupitelstva
hl. m. Prahy € 32/59 ze dne 17 12. 20009.

Vedouci THS informovala o stavebnich aktivitach a vybérovych Fizenich
tykajicich se prestavby 4. patra budovy v Lysolajich, vystavby druhé budovy
tamtéz a arealu Centra regionu Hana v Olomouci (OP VaVpl).

Vedouci THS upfesnila predikci hospodarského vysledku skupiny Slechténi
jabloni.

Rada doporucila, aby v rozpisu institucionalnich nakladt pro rok 2011 byla
zarazena polozka, ze které by bylo mozné financovat naro¢né finanéni opravy
Ci reprodukce naroCnych zafizeni. Rada ustavila dvouc€lennou komisi
(Grufikova, Martinec), aby na pfisti schuzi Rady pfipravili navrh pravidel pro
Cerpani.

Rada souhlasila s tim, aby pfiplatky za praci ve ztizeném prostredi byly u nové
podavanych projektd u zaméstnancli financovanych z téchto projektd také
hrazeny z projektovych zdroja.

Pristi, 25. zasedani Rady UEB, se bude konat ve stfedu 3. listopadu 2010, a
to na pracovisti v Olomouci — Sokolovska.

Zapsal a za spravnost: Martin Vagner



Kapitola: 361 - Akademie véd CR

Rozpoéet UEB AV CR, v.v.i.

Polozka |U&tova tr. Ukazatel Skutec¢nost Rozpocet Navrh Upraveny rozpoéet | Podil rozpoétu Cerpani Zustatek
R.¢. |vykazu |SU, AU za rok 2009 na rok 2010 zmény na rok 2010 08/12 k 09-09-2010
1 |A. 5 Naklady VVI celkem 220 954,81 217 048,00 209 336,78 139 557,85 122 519,10 86 817,68
2 (AL 50 Spotiebované nakupy 40 113,12 39 069,00 35 070,68 23 380,45 16 835,15 18 235,53
3 |A.L1. 501 29 994,40 30 521,00 26 522,68 17 681,79 13 525,20 12 997,48
4 5011 v tom: spotfeba paliva 0,00 0,00 0,00 0,00
5 5012 spotfeba pohonnych hmot 200,96 200,00 200,00 133,33 107,42 92,58
6 5013 spotfeba materialu,ochr.pom. 23 888,86 24 121,00 -3 998,32 20 122,68 1341512 10 306,74 9815,94
7 5014 nakup drobného hmotného majetku 3814,49 3800,00 3800,00 2533,33 1.340,74 2 459,26
8 5015 knihy, ¢asopisy 122742 1.400,00 1.400,00 933,33 1.350,54 49,46
9 5018 ostatni materialové naklady 0,00 1.000,00 1.000,00 666,67 419,76 580,24
10 |A.l.2. 502 Spotreba energie 5 854,86 4 961,00 4 961,00 3307,33 1907,38 3 053,62
11 |A.L3. 503 Spotreba ostatnich neskladovatelnych dodavek 4 263,85 3 587,00 3 587,00 2391,33 1402,57 2184,43
12 5031 v tom: voda 296,21 196,00 196,00 130,67 121,98 74,02
13 5032 para 174245 1520,00 1520,00 1013,33 822,08 697,92
14 5033 plyn 222519 1871,00 1871,00 124733 458,51 1412,49
15 |A.l.4. 504 Prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
16 |A.L 51 Sluzby 23 085,60 22 850,00 19 550,00 13 033,33 12 122,79 7 427,21
17 |A.ILS5. 511 Opravy a udrzovani 3801,82 3700,00 3700,00 2 466,67 2 061,28 1638,72
18 5111 v tom: opravy a udrzovani nemovitosti 1175,34 1.100,00 1.100,00 733,33 606,98 493,02
19 5112 opravy a udrzovani movitosti 2626,48 2 600,00 2 600,00 1733,33 1454,30 1.145,70
20 [A.ll.6. 512 Cestovné 5 342,86 5 330,00 3 330,00 2 220,00 1789,91 1540,09
21 5121 v tom: tuzemské cestovné 438,99 430,00 430,00 286,67 198,65 231,35
22 5122 zahrani¢ni cestovné 4 903,87 4 900,00 -2 000,00 2900,00 1933,33 1591,26 1.308,74
23 [AL.7. 513 Naklady na reprezentaci 117,39 110,00 110,00 73,33 55,68 54,32
24 |Al.8.1. 514 Tech. zhodnoceni 0,00 0,00 0,00 0,00
25 |All.8.2. 518 Ostatni sluzby 13 823,53 13 710,00 12 410,00 8 273,33 8 215,92 4 194,08
26 5181 v tom: stalé najemné z ploch 296,38 290,00 290,00 193,33 145,53 144,47
27 5182 ostatni ndgjemné 1198,80 1.200,00 1.200,00 800,00 886,55 313,45
28 5183 vykony spoju 1386,22 1.350,00 -300,00 1.050,00 700,00 686,78 363,22
29 5184 preliminare 298,62 300,00 -100,00 200,00 133,33 122,01 77,99
30 5185 ucastnicke poplatky na konference apod. 996,20 1.000,00 300,00 1.300,00 866,67 991,45 308,55
31 5186 sto¢né 234,76 220,00 220,00 146,67 139,11 80,89
32 5187 vykony vypocetni techniky 258,36 260,00 -100,00 160,00 106,67 105,89 54,11
33 5188 nakup drobného nehmotného majetku 592,66 590,00 -100,00 490,00 326,67 357,24 132,76
34 5189 ostatni sluzby 8 561,53 8 500,00 -1.000,00 7 500,00 5 000,00 4781,36 2718,64
35 |A.lL. 52 Osobni naklady 101 953,59 101 321,00 101 317,50 67 545,00 63 268,19 38 049,31
36 _[A.IL9.1. 1521 Mzdové naklady 74 608,21 73 450,00 73 406,50 48 937,67 45 721,87 27 684,63
37 5211 v tom: mzdy 72 587,42 72 000,00 72 000,00 48 000,00 45 279,86 26720,14
38 5212 OON 1474,60 1.200,00 1.200,00 800,00 366,51 833,49
39 5213 autorské honorare 0,00 0,00 0,00 0,00
40 5214 odstupné 397,18 100,00 -43,50 56,50 37,67 56,50 0,00
41 5215 ostatni odmeény a OON (napF. sociélni fond) 0,00 0,00 0,00 19,00 -19,00
42 5216 odména za funkci vradé v. v. i. 149,00 150,00 150,00 100,00 0,00 150,00
43 |A.IL9.2. 1523 Néhrady pii DNP 65,02 60,00 100,00 66,67 57,15 42,85
44 5231 Nahrady pfi DNP dle legislativy 60,00 40,00 100,00 66,67 57,15 42,85
45 5232 Nahrady pfi DNP nad ramec legislativy 0,00 0,00 0,00
46 |A.NL10.  |524 ji 23 939,01 24 566,00 24 566,00 16 377,33 15 427,25 9 138,75
47 5241 v tom: pojisténi zdravotni 6 530,63 6 503,00 6 503,00 4 335,33 4 086,72 2416,28
48 5242 pojisténi socidlni 17 408,39 18 063,00 18 063,00 12 042,00 11 340,53 672247
49 |AL12, 1527 3341,36 3 245,00 3 245,00 2163,33 2 061,92 1183,08
50 5271 1452,52 1.445,00 1.445,00 963,33 886,61 558,39
51 5272 1888,83 1.800,00 1.800,00 1.200,00 1175,31 624,69
52 [Adi13. 528 Ostatni socialni naklady 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |A.IV. 53 Dané a poplatky 268,55 265,00 15,60 10,40 0,54 15,07
54 |A.IV.14. 531 Dan silni¢ni 14,12 15,00 15,00 10,00 0,48 14,52
55 |A.IV.15. |532 Dan z nemovitosti 254,43 250,00 -249,40 0,60 0,40 0,06 0,54
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Polozka |U&tova tr. Ukazatel Skute¢nost Rozpocet Navrh Upraveny rozpoéet | Podil rozpoétu Cerpani Zustatek
R.¢. |vykazu |SU, AU za rok 2009 na rok 2010 zmény na rok 2010 08/12 k 09-09-2010
56 |A.IV.16. (538 Ostatni dané a poplatky 0,00 0,00 0,00 0,00
57 [AV. 54 Ostatni naklady 4 543,27 2913,00 2 753,00 1835,33 973,45 1779,55
58 |A.V.17. 541 Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,81 1,00 1,00 0,67 8,40 -7,40
59 [A.V.18. 542 Ostatni pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,21 -0,21
60 |A.V.19. |543 Odpis nedobytné pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
61 |A.V.20. |544 Uroky 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |AV.21. |545 Kursové ztraty 869,34 800,00 -350,00 450,00 300,00 273,45 176,55
63 |A.V.22. |546 Dary 0,00 0,00 0,00 0,00
64 |A.V.24.1. |547 Tech. zhodnoceni DHM do limitu D z P 56,75 50,00 50,00 33,33 9,73 40,27
65 |A.V.23. |548 Manka a Skody 0,00 0,00 0,00 0,00
66 |A.V.24.2. |549 Jiné ostatni naklady 3616,38 2062,00 2 252,00 1501,33 681,66 1570,34
67 5491 v tom: pojisténi 771,44 700,00 740,00 493,33 482,28 257,72
68 54911 v tom: pojisténi urazové 387,91 400,00 400,00 266,67 144,04 255,96
69 54912 pojisténi ostatni 383,53 300,00 40,00 340,00 226,67 338,24 1,76
70 5492 ostatni 1597,63 150,00 150,00 300,00 200,00 199,38 100,62
71 5493 tvorba fondu ucelové uréenych prostiedkl 1 247,30 1212,00 1212,00 808,00 0,00 1212,00
72 54931 v tom: tvorba FUUP - Ucelové prostfedky (poskytnuté zfizovatelem) 12,00 12,00 12,00 8,00 12,00
73 54932 tvorba FUUP - institucionalni prostredky (poskytnuté zfizovatelem) 0,00 0,00 0,00 0,00
74 54933 tvorba FUUP - prostfedky od jinych poskytovatelt 1235,30 1200,00 1200,00 800,00 1 200,00
75 54934 tvorba FUUP - ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
76 |AVI. 55 Odpisy, prodany majetek,tvorba rezerv a oprav. polozek 50 894,09 50 530,00 50 530,00 33 686,67 29 222,78 21 307,22
77 |AVI.25. 551 Odpisy dlouhodobého nehmotného a hmotného majetk 50 894,09 50 530,00 50 530,00 33686,67 29 222,78 21307,22
78 5511 v tom: odpisy majetku pofizeného z dotace 50 343,92 50 000,00 50 000,00 33 333,33 28 741,18 21 258,82
79 5512 odpisy majetku pofizeného z vlastnich zdroja 523,16 500,00 500,00 333,33 481,60 18,40
80 5513 zust.cena likvidovaného majetku pofiz. z dotace 27,01 30,00 30,00 20,00 30,00
81 5514 zust.cena likvidovaného majetku pofiz. z vl. zdroju 0,00 0,00 0,00 0,00
82 |A.VI.26. |552 Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot.a hmot. majetk 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
83 5521 v tom: zUstatkova cena prodaného majetku porizeného z dotace 0,00 0,00 0,00 0,00
84 5522 zustatkova cena prodaného majetku pofizeného z vlastnich zdroju 0,00 0,00 0,00 0,00
85 |A.VL.27. |553 Prodané cenné papiry a podily 0,00 0,00 0,00 0,00
86 |A.VL.28. |554 Prodany material 0,00 0,00 0,00 0,00
87 |A.VL.29. |556 Tvorba rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00
88 |A.VL.30. |559 Tvorba opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00
89 [A.VII. 58 Poskytnuté prispévky 96,58 100,00 100,00 66,67 96,21 3,79
90 [A.VIL.32. |581 Poskytnuté Elenské pfispévky prav. osoba 96,58 100,00 100,00 66,67 96,21 3,79
91 [AVIIL 59 Dan z pFijmu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
92 |A.VIIL33. |595 Dodate¢né odvody dané z pfijmu 0,00 0,00 0,00 0,00
94 |B. 6 Vynosy VVI celkem 220 954,80 217 048,00 207 892,78 138 595,19 154 157,05 53 735,73
95 [B.l. 60 Trzby za vlastni vykony a za zbozi 15 292,07 15 500,00 12 056,00 8 037,33 2 613,59 944241
96 [B.L1. 601 Trzby za vlastni vyrobky 4 664,97 4 800,00 3 356,00 2237,33 -114,63 3470,63
97 6011 v tom: pfijmy z prodeje periodickych publikaci 4 664,97 4 800,00 -1.444,00 3 356,00 2237,33 -114,63 3470,63
98 6012 pijmy z prodeje neperiodickych publikaci 0,00 0,00 0,00 0,00
99 6013 pfijmy z prodeje - véda 0,00 0,00 0,00 0,00
100 6014 trzby z prodeje jidel a napoji 0,00 0,00 0,00 0,00
101 6015 trzby za ostatni vlastni vyrobky 0,00 0,00 0,00 0,00
102 [B.1.2. 602 Trzby z prodeje sluzeb 10 627,10 10 700,00 8 700,00 5 800,00 2728,22 5971,78
103 6021 v tom: trzby z ubytovani 0,00 0,00 0,00 0,00
104 6022 inkaso konferenénich poplatku 616,01 100,00 100,00 66,67 100,00
105 6023 licence 5051,75 5 100,00 5 100,00 3400,00 1452,93 3647,07
106 6026 trzby ze zakazek hl. ginnosti 4 595,91 5 100,00 -2.000,00 3100,00 2 066,67 1262,76 1837,24
107 6027 trzby za ostatni sluzby 363,43 400,00 400,00 266,67 12,53 387,47
108 |B.1.3. 604 Trzby za prodané zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
109 [B.II. 61 Zmeéna stavu vnitroorganizacnich zasob 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
110 |B.1L.4. 611 Zména stavu zasob 1ok 1é vyroby 0,00 0,00 0,00 0,00
111 |B.IL5. 612 Zména stavu zasob polotovaru 0,00 0,00 0,00 0,00
112 |B.IL6. 613 Zména stavu zasob vyrobku 0,00 0,00 0,00 0,00
113 |B.IL7. 614 Zména stavu zvirat 0,00 0,00 0,00 0,00
114 |B.IIL. 62 Aktivace 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
115 [B.IIL8. 621 Aktivace materialu a zbozi 0,00 0,00 0,00 0,00
116 [B.IIL9. 622 Aktivace vnitroor ¢nich sluzeb 0,00 0,00 0,00 0,00
117 |B.III10. 1623 Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
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Polozka |U&tova tr. Ukazatel Skute¢nost Rozpocet Navrh Upraveny rozpoéet | Podil rozpoétu Cerpani Zustatek

R.¢. |vykazu |SU, AU za rok 2009 na rok 2010 zmény na rok 2010 08/12 k 09-09-2010

118 [B.II11. 1624 Aktivace dlouhodobého hmotného majetk 0,00 0,00 0,00 0,00
119 [B.IV. 64 Ostatni vynosy 57 022,55 56 500,00 56 521,78 37 681,19 31631,31 24 890,47
120 [B.IV.12. |641 Smluvni pokuty a troky z prodleni 0,00 0,00 0,00 0,00
121 |B.IV.13.  |642 Ostatni pokuty a penale 0,00 0,00 0,00 0,00
122 [B.IV.14. 1643 Platby za ode é pohledavky 0,00 0,00 0,00 0,00
123 [B.IV.15. 644 Uroky 266,96 400,00 50,00 450,00 300,00 271,12 178,88
124 |B.IV.16. 645 Kursové zisky 346,94 400,00 -360,00 40,00 26,67 24,41 15,59
125 [B.IV.17. 1648 Zuctovani fondu 5157,27 4 900,00 5331,78 3 554,52 2102,83 3 228,95
126 6481 v tom: rezervni fond 660,27 600,00 600,00 400,00 0,00 600,00
127 64811 v tom: penézni dary 660,27 600,00 600,00 400,00 600,00
128 64812 ostatni 0,00 0,00 0,00 0,00
129 6482 fond reprodukce majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
130 6483 fond ucelové uréenych prostredka 3069,40 2 800,00 3231,78 2 154,52 1436,13 1795,65
131 64831 v tom: ucelové (prevedené z min. roku - pridélené zfizovatelem) 10,67 0,00 0,00 0,00 0,00
132 64832 institucionalni (prevedené z min. roku - pridélené zfizovatelem) 0,00 0,00 0,00 0,00
133 64833 prostredky od jinych poskytovatell 895,79 800,00 431,78 1231,78 821,19 1231,78 0,00
134 64834 Ugelové prostiedky ze zahranici 2162,94 2 000,00 2 000,00 133333 204,35 1795,65
135 64835 ucelové uréené penézni dary 0,00 0,00 0,00 0,00
136 6484 socialni fond 1427,60 1 500,00 1500,00 1.000,00 666,70 833,30
137 [B.IV.18. |649 Jiné ostatni vynosy 51 251,38 50 800,00 50 700,00 33 800,00 29 232,95 21 467,05
138 6491 v tom: vynosy z konferenci 0,00 0,00 0,00 0,00
139 6492 najemné z ploch (bytl i nebytovych prostor) 93,88 50,00 -50,00 0,00 0,00 0,00
140 6493 najemné ze zafizeni 59,74 50,00 -50,00 0,00 0,00 0,00
141 6494 prispévek na sdruzenou ¢innost 0,00 0,00 0,00 0,00
142 6495 zucétovani pomérné ¢asti odpist majetku potizeného z dotace 50 370,94 50 000,00 50 000,00 33 333,33 28 741,18 21 258,82
143 6498 ostatni vynosy 726,83 700,00 700,00 466,67 491,77 208,23
144 |B.V. 65 Trzby z prodeje majetku,ztictovani rezerv a oprav. polozek 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
145 [B.V.19. 651 Trzby z prodeje dlouhod. nehmot. a hmotného majetku 0,00 0,00 0,00
146 [B.V.20. 653 Trzby z prodeje cennych papirti a podili 0,00 0,00 0,00 0,00
147 |B.V.21. 654 Trzby z prodeje materialu 0,00 0,00 0,00 0,00
148 [B.V.22. 655 Vynosy z kratkodobého finanénit jetku 0,00 0,00 0,00 0,00
149 [B.V.23. 656 Zuctovani rezerv 0,00 0,00 0,00 0,00
150 |B.V.24. 657 Vynosy z dlouhodobého finan¢niho majetku 0,00 0,00 0,00 0,00
151 |B.V.25. 659 Zuctovani opravnych polozek 0,00 0,00 0,00 0,00
152 [B.VILI. 69 Provozni dotace 148 640,18 145 048,00 139 315,00 92 876,67 119 912,15 19 402,85
153 |B.VII.29.1.|691 Provozni dotace (pfidélena rozhodnutim) 148 640,18 73 884,00 67 594,00 45 062,67 49 189,00 18 405,00
154 6911 v tom: institucionalni 69 828,00 66 081,00 60 249,00 40 166,00 41 844,00 18 405,00
155 691110 v tom: vyzkumny zamér 69 828,00 63 405,00 -22 321,00 41.084,00 27 389,33 30 083,00 11.001,00
156 691112 prispévek na zajisténi ¢innosti 0,00 1 376,00 578,00 1 954,00 1 302,67 1 954,00 0,00
157 6911121 podpora ¢innosti pracovist AV 0,00 0,00 2 723,00 2 723,00 1815,33 2723,00 0,00
158 69113 ostatni dotace (EHP/Norsko apod.) 0,00 1.300,00 -1.300,00 0,00 0,00 0,00
159 69114 pdpora VO 0,00 0,00 14 488,00 14 488,00 9 658,67 7.084,00 7.404,00
160 6912 ucelové 10 343,00 7.803,00 7.345,00 4 896,67 7 345,00 0,00
161 69121 v tom: granty GA AV 7.680,00 5.140,00 -689,00 4 451,00 2967,33 4 451,00 0,00
162 69122 program Nanotechnologie pro spole¢nost 2663,00 2 663,00 231,00 2 894,00 1929,33 2 894,00 0,00
163 69125 ostatni dotace 0,00 0,00 0,00 0,00
164 [B.VI1.29.2.16913 Pfijaté prostfedky na vyzkum a vyvoj (zaslané pfimo na ucet) 68 469,18 71 164,00 71721,00 47 814,00 70723,15 997,85
165 69131 v tom: granty GA CR 13471,00 15 593,00 -126,00 15 467,00 10311,33 15 467,00 0,00
166 69132 projekty ostatnich resortd 37 747,91 33 297,00 7.605,00 40 902,00 27 268,00 40 902,00 0,00
167 69133 dotace na GA CR od pfijemct U€elové podpory VaV (spolupfijemci) 3172,00 3 577,00 -568,00 3 009,00 2 006,00 3 009,00 0,00
168 69134 dotace na proj.ost.resortli od pfijemcu Ucel. podpory VaV (spolupfijemci) 13 007,47 16 697,00 -5 554,00 11 143,00 7 428,67 11 143,00 0,00
169 69135 ostatni 1.070,80 2 000,00 -800,00 1.200,00 800,00 202,15 997,85
170 |C. Vysledek hospodareni pred zdanénim 0,00 -1 444,00 -962,67 31 637,95 -33 081,95
171 591 Dari z pfijmu 0,00 0,00
172 |D. Vysledek hospodareni po zdanéni 0,00 -1 444,00 -962,67 31 637,95 -33 081,95
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ORGANIZACNI RAD UEB AV CR, v. v. i.

Uvodni ustanoveni

1. Organizaéni fad Ustavu experimentalni botaniky AV CR, v.v.i. (dale jen
.pracovisté") vymezuje v souladu se zakonem ¢. 283/1992 Sb., o Akademii véd
Ceské republiky, ve znéni pozdé&jSich predpistl, zakonem &. 341/2005 Sb., o vefej-
nych vyzkumnych institucich (dale jen ,zakon") a se Stanovami Akademie véd Ces-
ké republiky (dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni
strukturu, vnitfni vztahy, postaveni zaméstnancl a rozsah ¢innosti jednotlivych or-

ganizacnich jednotek.

2. Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru
k pracovisti a jeho ustanoveni se pfiméfené vztahuji i na zaméstnance Cinné na za-
kladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

3. Pfedmétem cCinnosti pracovisté je védecky vyzkum v oborech rostlinna fyzi-
ologie, genetika, biotechnologie, biochemie a molekularni biologie, fytopatologie a
bunécéna biologie.

Svou &innosti UEB pfispiva ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k
vyuziti vysledktd védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje vé-
decké informace, vydava védecké publikace, Casopisy, sborniky apod., poskytuje
védecké posudky, stanoviska a doporuCeni a provadi konzultacni a poradenskou
¢innost. Ve spolupraci s vysokymi Skolami uskute€riuje doktorské studium a vycho-
vava védecké pracovniky a podili se na vedeni diplomovych a bakalarskych praci. V
ramci pfedmétu své Cinnosti rozviji mezinarodni spolupraci, v€etné organizovani
spole€ného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, pfijimani a vysilani stazistd, vymeény
védeckych poznatkl a pfipravy a feSeni spole¢nych projektl (v i mimo ramec EU) a
publikaci. Pofada védecka setkani, konference a seminare, v€etné mezinarodnich, a
zajistuje infrastrukturu pro svdj vyzkum. Ukoly realizuje samostatné i ve spolupréaci s
vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi verejného i soukro-
mého sektoru. Ustav dale vykonava spravu prav ke svym patentiim a licencim.

Cast prvni
Obecna ustanoveni

Organy pracovisté
Cl. 1

1. Organy pracovisté jsou:
a) feditel,
b) rada pracovisté (dale jen Rada),
c) dozor¢i rada.

2. Clenové organ( pracovisté jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpist
(§ 16 odst. 6 zakona) zachovavat mi€enlivost o skuteCnostech, se kterymi pfijdou do

styku v souvislosti s vykonem funkce €lena organu pracovisté. PoruSeni této povin-
nosti mdze byt divodem k odvolani z funkce ¢lena organu pracovisté.



Cl. 2
Reditel
1. Reditel je statutarnim organem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje

ve vSech vécech pracovisté, pokud nejsou svefeny do plusobnosti Rady, dozorci
rady nebo pfislusnych organt AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi pfedpisy, Stanovami a

vnitfnimi pfedpisy pracovisté.

a)

b)

3. Reditel:

konceplné, organizatné, ekonomicky a personalné zajiStuje na pracovisti
uskutec¢novani védeckého vyzkumu v€etné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zfizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezpecuje fadné vedeni ucetnictvi, zajistuje zpracovani planu rozpoctovych
a investiénich prostfedkl a jeho upravy, zajiStuje hospodareni s finanénimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich ucelné vynakladani a hospo-
darné uzivani majetku pracovistg,

predklada Radé a dozorci radé pracovisté po ovéfeni ucetni zavérky auditorem
navrh vyroéni zpravy, vydava po schvaleni Radou vyrocni zpravu prostfednic-
tvim verejné informacni sité,

pfedava Akademické radé ucetni zavérku ovéfenou auditorem a vyro¢ni zpravu
schvalenou Radou,

predklada po projednani v Radé poskytovatelim (zakon ¢&. 130/2002 Sb. ve
znéni pozdéjSich pfedpisll) navrhy vyzkumnych zaméra a navrhy projektd vy-
zkumu a vyvoje,

predklada predsedovi AV CR po projednani v Radé navrhy na zmény zfizovaci
listiny,

pfedklada dozor€i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukond, k nimz se vyzadu-
je pfedchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b/ zakona),
predklada Radé navrhy tykajici se rozpoCtu a jeho zmén,

¢ini pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhoduje o zafazeni zamést-
nancl do kvalifikaCnich stupfill a stanovuje vySi jejich mzdy, schvaluje zahra-
niéni pracovni cesty zaméstnancd,

zajiStuje dodrzovani predpisl tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany, ochrany zivotniho prostfedi a civilni obrany,

jmenuje a odvolava sveé zastupce, ktefi ho zastupuji po dobu jeho nepfitomnos-
ti, ve stanoveném poradi a v rozsahu delegovanych pravomoci deleguje pra-
vomoc i na jiné podfizené pracovniky,

po projednani s Radou ustanovuje do funkce a odvolava z funkce vedouci or-
ganizacnich struktur,

vydava stanoviska pracoviste,

doporucuje pfihlasky grantovych a ostatnich programovych projektd podava-
nych pracovniky pracoviste,

vydava vnitfni pfedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho fadu dozorci rady,
kontroluje a hodnoti ¢innost podfizenych pracovnika,

ustanovuje své poradni organy (viz Cl. 7).



Cl.3
Rada pracovisté (Rada)
1. Cleny Rady voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnika.
2. Pocet Clent Rady, volby ¢lend Rady a jejich odvolani upravuje zakon a

Stanovy, podrobnosti stanovi volebni fad Rady.

3. Rada se sklada z predsedy, mistopfedsedy a dalSich &lent (Pfiloha 2).

Predsedu a mistopfedsedu voli a odvolava Rada.

a)

b)

c)

4. Rada zejména:

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zfizeno, na uplatfiovani
vefejného zajmu a na jeho fadné hospodareni,

stanovuje sméry &innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se zfizovaci
listinou a na zakladé hodnoceni jeho Cinnosti rozhoduje o koncepci jeho rozvo-
Je,

projednava navrhy vyzkumnych zamérd, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje
pracovisté a dalSi navrhy ji pfedloZené k projednani,

schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financo-
vani,

schvaluje vyro€ni zpravu pracoviste,

projednava navrhy zmén zfizovaci listiny pracoviste,

dava predchozi souhlas, popf. navrhuje Akademickému snému slouceni, sply-
nuti nebo rozdéleni pracoviste,

schvaluje tyto vnitfni pfedpisy:

- volebni fad Rady,

- jednaci fad Rady,

- organizacni fad pracovisté,

- vnitfni mzdovy pfedpis pracovisté,

- pravidla pro hospodareni s fondy pracoviste,

projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahranic¢nimi subjekty,
vyhladuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV
CR jmenovani vybraného uchazede feditelem pracovistg,

navrhuje odvolani feditele, popf. dava souhlas k odvolani feditele,

projednava a schvaluje nakup investicnich zafizeni,

ustanovuje své poradni organy,

podava zpravu o své cinnosti jedenkrat roéné na Shromazdéni vyzkumnych
pracovnikd.

5. Zpusob jednani Rady stanovi jednaci fad Rady.
Cl. 4

Dozorci rada
1. Pfedsedu, mistopfedsedu a dalSi ¢leny dozor¢i rady jmenuje a odvolava

Akademicka rada AV CR (PFiloha 3).

a)

2. Dozor¢i rada zejména:

vykonava dohled nad cinnosti a hospodafenim pracovisté; za tim ucelem jsou
jeji ¢lenové na zakladé rozhodnuti dozoréi rady opravnéni kdykoliv nahlizet do



uCetnich dokladu a dalSich dokumentu, vyzadovat potfebna vysvétleni a zjisto-
vat skuteCny stav,

b) vykonava dohled nad nakladanim s majetkem pracovisté a vydava predchozi
pisemny souhlas k pravnim ukonum podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona).

c) navrhuje predsedovi AV CR odvolani feditele,

d) pfipravuje navrh jednaciho fadu dozor¢i rady a jeho zmén,

e) vyjadfuje se k navrhim zmén zfizovaci listiny pracovisteé,

f)  vyjadfuje se k navrhim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracovisté,

g) Vvyjadfuje se k navrhu rozpo¢tu pracovisté a ke zplisobu jeho hospodareni,

h)  vyjadfuje se k navrhim vyzkumnych zamérd pracovisté a k dalSim vécem, kte-
ré ji predlozi feditel, pfedseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢&i V&decka ra-
da AV CR,

i)  vyjadfuje se k navrhu vyroCni zpravy pracovisté; své vyjadfeni predklada redi-
teli a Rade,

j)  vyjadfuje sva stanoviska k Cinnosti pracovisté a zvefejiiuje je jednou ro¢né ve
vyroCni zprave,

k) predklada fediteli, Radé a Akademické radé AV CR navrhy na odstranéni zjis-
ténych nedostatku ve vykonu jejich pasobnosti,

l) predklada Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou roéné zpravu
0 své Cinnosti.

3. ZpUsob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozorci rady, ktery na jeji
navrh schvaluje Akademicka rada AV CR.

ClL5
Zastupce reditele

1. Na pracovisti je zfizena funkce zastupce feditele. Zastupce feditele jmenu-
je a odvolava feditel po projednani s Radou (Pfiloha 2).

2. Zastupce feditele z povéreni feditele pracovisté pecCuje o uréené useky
Cinnosti pracovisté a plni i dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti
feditele jej zastupuje v plném rozsahu jeho pusobnosti, pokud Feditel pfedem pi-
semné nerozhodl jinak.

Cl.6
Védecky tajemnik

1. Na pracovisti je zfizena funkce védeckého tajemnika, kterého z fad vy-
zkumnych pracovniku pracovisté jmenuje a odvolava feditel po projednani s Radou
(PFiloha 2).

2. Védecky tajemnik z povéreni feditele peCuje o svéfené useky €innosti pra-
covisté a pIni dalSi trvalé i jednorazové ukoly. V pfipadé nepfitomnosti feditele a je-
ho zastupce zastupuje feditele v rozsahu pfedem pisemné urCeném feditelem.



Cl.7
Poradni organy reditele

1. Reditel jmenuje své stalé nebo dogasné poradni organy. Poradnimi organy
feditele jsou zejména:

a) atestacni komise

(ustanovena po projednani s Radou), ktera hodnoti ¢innost vyzkumnych pracovniku
za urcité obdobi vzdy pfed skon€enim obdobi ureného predchozi atestacni komisi
¢i na navrh vedouciho organizacni jednotky a doporucuje fediteli pfefazeni do jiného
kvalifikaéniho stupné&, dobu dalSi atestace a navrhuje i zvySeni mzdy,

b) Skodni a likvidacni komise,

ktera feSi pfipady Skody na majetku pracovis§té a doporucuje a zajiStuje zpUsob je-
jich likvidace, a likviduje stary a nepotfebny majetek po jeho fadném odepsani z evi-
dence,

c) inventarizacni komise,
ktera zajistuje spravné provedeni inventarizace majetku na jednotlivych organizac-
nich jednotkach ustavu,

d) kolegium feditele,
které se sklada z vedoucich organizaCnich jednotek a projednava s feditelem orga-
nizacni chod pracovisté.

Cast druha

Organizacni ¢lenéni

Cl.8
Organizacéni struktura

1. Organizacni schéma pracovisté je uvedeno v pfiloze €. 1 tohoto organizac-
niho fadu.

2. Za&kladnimi organiza¢nimi jednotkami védecké Cinnosti jsou Laboratofe a
vyzkumné stanice ve Stfizovicich (Stanice Slechténi jabloné na rezistenci k choro-
bam) a v Cejeticich. Laboratofe jsou sdruzeny v 8 aredlech: Lysolaje, Karlovka, Per-
nikarka, Kr¢, Ruzyné, Olomouc - Sokolovska, Olomouc — Holice a Centrum regionu
Hana (Olomouc). Pro prazské arealy je misto prace Praha, pro olomoucké Olomouc.
V Pfiloze €. 4 jsou uvedeny adresy areall a vyzkumnych stanic ustavu.

3. Infrastrukturu vyzkumu a dalSi spole€né Cinnosti zabezpecuji dal$i organi-
zacni jednotky: sekretariat feditele, technicko-hospodarska sprava a stfedisko vé-
deckych informaci.



Cl. 9
Vedouci organiza¢nich jednotek

1. Vedouci organizacnich jednotek (dale jen ,vedouci") povéfuje a odvolava
z funkce feditel po projednani s Radou. Vedouci laboratofi odpovidaji za vyzkum ve
svych laboratofich, vedouci arealu za provoz arealll, vedouci organiza¢nich jedno-
tek za Cinnost jim pfidélenych jednotek. Ve vécich organizace provozu arealu jsou
vedouci laboratofi podfizeni vedoucim areald.

2. Vedouci je za €innost jednotky odpovédny fediteli.

3. Vedouci mlze urcit se souhlasem Feditele svého zastupce, ktery ho zastu-
puje v dobé jeho nepfitomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

4. Vedouci mize se souhlasem feditele delegovat ¢ast své pravomoci i na
dalSi podfizené pracovniky.

5. Vedouci fidi ¢innost jednotky a odpovida za plnéni jejich ukold, zejména:

a) fidi Cinnost jednotky, vydava podle potfeby vnitfni predpisy jednotky,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani finan¢nich pro-
stfedkl a uzivani majetku svéfené jednotky,

c) predklada fediteli komplexni navrhy na zajisténi Ukolid a odborna stanoviska
jednotky,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti jednotky,

e) vramci organizacni jednotky odpovida za dodrZovani obecné platnych prav-
nich i vnitfnich predpist, zejména prfedpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi
pracovnikl, pozarni ochrané, ochrané zivotniho prostfedi, apod.,

f)  stanovi pracovni napln podfizenych pracovnikd,

g) navrhuje fediteli funk&ni zafazeni podfizenych pracovnikd a vySi jejich mzdy,

h)  povoluje nahradni volno, nafizuje nastup dovolené apod.,

i)  vysila podfizené pracovniky na pracovni cesty s vyjimkou cest zahranicnich,

j)  zabezpecuje spolupraci a koordinaci €innosti s ostatnimi organiza¢nimi jednot-
kami.

Cast tfeti
Zaméstnanci pracovisté
Cl. 10

1. Postaveni zaméstnancU upravuji pravni pfedpisy, zejména Zakonik prace,
Stanovy AV CR a vnitini pfedpisy pracovisté.

2. Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnancli vyplyva
z jejich funk€niho zafrazeni, které na navrh vedouciho pfislusné organizacni jednotky
schvaluje feditel, a z jejich pracovni naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstna-
nec prokazatelné seznamen.

3. Zakladni povinnosti v§ech zaméstnancu je plnit v rozsahu pracovni doby
pracovni ukoly vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zafrazeni a pracovni napl-
né.

4. VSichni zaméstnanci jsou povinni zachovavat podle platnych pravnich

predpist miCenlivost o skute¢nostech, se kterymi pfijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni Cinnosti.



5. Mista vysokoskolsky vzdélanych vyzkumnych pracovniki jsou obsazovana
dle Stanov na zakladé vybéroveho fizeni, vyhlaSovaného feditelem pracovisté. Vy-
bérové fizeni musi byt vyhlaseno nejméné tfi tydny pfed terminem podani pfihlasek.
Vybér mezi uchazeci provede komise, kterou jmenuje feditel. Komise doporuci fedi-
teli kandidaty na pfijeti. Reditel po projednani s pfimym nadfizenym pracovnika urgi
zarazeni nového pracovnika do kvalifikacniho stupné, stanovi mzdu a sjedna délku
trvani pracovniho poméru.

6. Pracovnici musi zachovavat miCenlivost o vySi své mzdy.

7. Jinou vydéle€nou €innost nebo dalSi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat
jen v souladu se Zakonikem prace. Tato €innost nesmi byt na ujmu dodrzovani jejich
pracovnich povinnosti.

8. Podrobnou Upravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovniku
pracovisté a pravidla atestacniho fizeni stanovi Kariérni fad (Interni norma AV CR
¢.13/2006).

Cl. 11
Shromazdéni vyzkumnych pracovniku

1. Shromazdéni vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,shromazdéni“) tvofi vy-
zkumni pracovnici pracovisté. Podrobnosti o sloZzeni shromazdéni upravuje volebni
fad Rady.

2. Shromazdéni voli a odvolava:

a) tajnym hlasovanim ¢leny Rady, ;
b) zastupce pracovisté do Akademického snému AV CR.

3. Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce pfedsedy Akademie véd CR, élent Akademické
rady a ¢lent Védecké rady Akademie,

b) vyjadfuje se k nejvyznamnéjSim otazkam cinnosti, uspofadani a hospodareni
pracovisté, které mu predlozi feditel, Rada, dozor€i rada nebo které jsou obsa-
zeny v zadosti vyzkumnych pracovnikl o svolani shromazdéni.

4. Shromazdéni se schazi podle potfeby, nejméné vSak 1 x ro¢né. Svolava je
feditel nebo pfedseda Rady. Shromazdéni pfedseda svolavatel nebo €len zvoleny
ze shromazdéni.

5. Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnik, musi byt
shromazdéni svolano do dvou tydnl od doru€eni pisemné zadosti.

6. Shromazdéni je zplsobilé usnaset se za pfitomnosti nadpoloviéni vétSiny
vyzkumnych pracovnikl. K platnosti jeho usneseni je tfeba souhlasu nadpoloviéni
vétSiny pfitomnych vyzkumnych pracovnik.



Cast étvrta
Zavérecéna ustanoveni
Cl. 12

1. Pracovni spory mezi jednotlivymi pracovniky a organizanimi jednotkami

spoleCny nadfizeny, pfipadné feditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se
feditel ani vedouci organiza¢ni jednotky nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizaéni fad z roku 2002 pozbyva platnosti dnem nabyti u€innosti toho-
to organizac¢niho radu.

4. Tento organiza¢ni fad byl schvalen Radou dne 2. dubna 2007 a nabyva
ucinnosti dnem 15. dubna 2007.

5. Tento organizaéni fad byl novelizovan usnesenim Rady UEB dne 16. zafi
2010.

Prilohy: 1. Organizacni schéma pracovisté
2. Zastupce feditele, védecky tajemnik a sloZeni Rady
3. Slozeni Dozorci rady pracovisté
4. Adresy arealu

V Praze, dne 2. dubna 2007 (novelizovana verze: 16. zafi 2010)

RNDr. Martin Vagner, CSc. Doc. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.
predseda Rady UEB feditelka UEB AV CR, v. v. i.



Priloha 1 Organizaéniho fadu UEB:

Organizacni schéma pracovisté
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PFiloha 2 Organizaéniho fadu UEB: Zastupce feditelky, v&decka tajemnice a sloZeni
Rady

Zastupce reditelky:

RNDr. David Honys, PhD.

Védecka tajemnice:

Ing. Klara Hoyerova, PhD.

Rada Ustavu experimentalni botaniky:
pfedseda: RNDr. Martin Vagner, CSc.
mistopfedseda: Doc. Ing. Jaroslav Dolezel, DrSc.

¢lenové:
RNDr. Noemi Cefovska, CSc.
RNDr. Miroslav Griga, CSc.
RNDr. Ladislav Kohout, DrSc.
RNDr. Jan Martinec, CSc.
Prof. Ing. Miroslav Strnad, DrSc.
Doc. Ing. Jifi Santrigek, CSc.
Prof. RNDr. Olga Valentova, CSc.
RNDr. Radka Vankova, CSc.
Doc. RNDr. Eva Zazimalova, CSc.



PFiloha 3 Organiza¢niho fadu UEB: Slozeni Dozoréi rady UEB

predseda: Prof. RNDr. Jan Zima, DrSc. (AR AV CR)

mistopfedseda: Ing. Jifi Malbeck, CSc. (UEB)

¢lenové: Ing. Pavel Kriegsman (danovy poradce)
JUDr. Milo$ Kvasnicka (pravnik)

Vit Nasinec, CSc. (BC)



PFiloha 4 Organizagniho fadu UEB: Adresy aredlt a vyzkumnych stanic

Cislo arealu

(vyzkumné | Nazev arealu (vyzkumné stanice) |Adresa
stanice)
280110 Areal Lysolaje Rozvojova 263, 165 02 Praha 6
280120 Areal Karlovka Na Karlovce 1a, 160 00 Praha 6
280130 Areal Ruzyné Drnovska 507, 161 06 Praha 6
280140 Aredl Pernikarka Na Pernikéice 15/59, 160 00 Praha 6
280170 Aredl Olomouc - Holice Slechtiteld 11, 783 71 Olomouc
280180 Aredl Olomouc - Sokolovska Sokolovské 6, 772 00 Olomouc
280190 Aredl Kr¢ Videriska 1083, 142 20 Praha 4
280160 Aredl Centrum regionu Hana Sokolovské 6, 772 00 Olomouc
280142 | Stanice slechienijablon nare- | girizovice 20, 463 45 Péncin u Liberce
280520 Vyzkumna stanice Cejetice 293 01 Cejetice u Mladé Boleslavi
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